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SUNUS

Degerli Egitim Paydaslarimiz,

Egitim; toplumumuzun en
degerli varliklarin1 sekillendiren,
gelecegi insa eden temel bir
surectir. Milli Egitim Mudurlugu
olarak egitim sistemimizin
gelistirilmesi ve giiclendirilmesi
icin Milli Egitim Temel Kanunu
cercevesinde, Turkiye’'mizin yeni
yiz yili igin belirlenen hedefler
dogrultusunda kararlhlikla

calismaktayiz. Bu stratejik plan,
gelecek donemdeki hedeflerimize
ulasmak icin belirledigimiz yol
haritasini sizlere sunmaktadir.

Stratejik planimiz, her bir 68rencinin potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmayi
amagclayan bir vizyonla hazirlanmistir. Her 6grencinin farkli 68renme ihtiyaclarina
ve yeteneklerine saygi gostererek kapsayici bir egitim ortami olusturmayi
hedefliyoruz. Ayrica Ogretmenlerimizin profesyonel gelisimine ve mesleki
kazanimlarinin desteklenmesine biliyiik 6nem veriyoruz. Bizler biliyoruz ki
ogretmenlerimiz egitim sistemimizin temel taglaridir. Ogretmenin yeterli donanima
sahip olmasi ve kendini hem mesleki noktada hem de psikososyal diizeyde iyi
hissetmesi 6grencilerimizi de olumlu yonde etkilemektedir. Ogrencinin esas oldugu
egitim yolculugumuzda, bu yolculugu baslatacak olan kisiler fedakar
o6gretmenlerimizdir.

Hep birlikte bu stratejik plani hayata gecirerek egitim sistemimizi daha
gliclli, daha kapsayici ve daha yenilik¢i hale getirmeyi amaghyoruz. Bu stirecte bize
destek olan tiim c¢alisma arkadaslarimiza, tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz ve
basarili bir gelecek insa etmek ic¢in birlikte c¢alismay1 istedigimizi igtenlikle
bildirmek isteriz.

MUSTAFA iSLAMOGLU
iLCE MILLI EGITIM MUDURU



OKUL MUDURU SUNUSU

Egitim; bir toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasinda vazgec¢ilmez
unsurlarimdandir.

Toplumlarin ve bireylerin gelisen teknoloji karsisinda birbirlerinden etkilenmemeleri
miimkiin degildir. Basta medya araclar1 olmak iizere diinyanin herhangi bir yerindeki olay, bulus ve
bilimsel gelismeler aninda diger bolgelere hemen yayilabilmektedir. Egitimin de her yoniiyle bu
degisim ve gelismelere ayak uyduracak bicimde yenilenmesi gerekmektedir. Cagimiza uygun,
giiniin sartlarina gore diizenlenmis bir egitim ortamini olusturarak toplumumuza her yoniiyle
donanimli bireyler kazandirmak en 6nemli amaglarimiz olacaktir.

Gilinlimiizde tilke i¢inde 6nemli bir niifus hareketliligi gozlenmektedir. Bu hareketlilik farkli
bolgelerden gelen insanlar1 da bulusturmaktadir. Tabi ki bu bulusmada insanlar her zaman birbiriyle
kaynasmakta giicliikler cekmekte; hatta bu sorun okullarda daha belirgin yasanabilmektedir. Iste
okuldaki egitimin en 6nemli amaglarindan biri farkli sosyo-kiiltiirel yapiya sahip insanlarin bir
arada uyum icinde yasamalarini saglamak olacaktir. Bu okulumuzun en basta gelen sosyal
gorevlerinden biridir.

Y1l icerisinde yapacagimiz sosyal faaliyetleri planlarken bulundugumuz yerdeki toplumun
sosyo-kiiltiirel yapisini da gz oOniinde almaliyiz. Bdylece yakin c¢evresindeki insanlarin bu
faaliyetleri takip etmesini ve katilimini saglamali; kiiltiirel gelismelerine de katki saglamalidir.
Okulumuz Stratejik planlamalar1 hazirlarken bu kriterleri de goz 6niinde bulundurulacaktir.

Bornova OKUTAN ILKOKULU olarak okulumuzun sosyal ¢evresini ve bu g¢evredeki
toplumun yapisin1 da géz Onilinde bulundurarak Stratejik ama¢ ve hedeflerimizi belirlemek;
toplumun bireylerini de bu planin uygulama asamasina en etkin bir sekilde katmak onceligimiz
olacaktir. Bu planlama bize amaglarimizi gergeklestirmede ve hedeflerimize ulasmamizda biiytik

katki saglayacaktir.

Baris COSKUN
Okul Miidiirti

5



ICINDEKILER

ICINDEKILER o eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseseeesens O
TABLOLAR / GRAFIKLER / SEKILLER ]
1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI ... . . . | 8
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi .~ 8
1.2. Planlama Stireci 8
1.3. Planlama Siirecinin Organizasyonu. 8
P V1) 20\ NN 1 /1 9
2.1. Kurumsal Tarith¢e 9
2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi________ . . 9
2.3. Yasal Yikiimlilikler ve Mevzuat Analizi 11
2.4. UstPolitika Belgelerinin Analizi_________ 11
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi_____ 13
2.6, Paydas ANalizi 14
2.7. Okuli¢i Analiz 16
2.7 . Teskilat Y apiSt 17
2.7.2. Insan Kaynaklari 18
2.7.3.  Teknolojik DUz Y 20
274, Mali KaynaKlar 20
2.7.5. Istatistiki veriler 21
2.8. Dis Cevre Analizi (PESTLE) 23
2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi__ ... 24
2.10. Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi 25
3. GELECEGE BAKIS | oo seeesseees e seeessseessneee 26
B . TSy 0N 26
B e Nz 0N 26
3.3, Temel DGOt et 26
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI ... ... 27
A0, Maliyetlenditme 35
5. IZLEME VEDEGERLENDIRME ... . e 36
L O QB0 38
Ek-1 Hedef Kartlar1 38



Tablo 1
Sekil 1
Tablo 2
Tablo 3
Tablo 4
Grafik 1
Grafik 2
Grafik 3
Grafik 4
Grafik 5
Grafik 6
Tablo 5
Tablo 6
Sekil 2
Tablo 7
Tablo 8
Tablo 9
Tablo 10
Tablo 11
Tablo 12
Tablo 13
Tablo 14
Tablo 15
Tablo 16
Tablo 17
Tablo 18
Tablo 19
Tablo 20
Tablo 21
Tablo 22
Tablo 23
Tablo 24
Tablo 25
Tablo 26
Tablo 27
Tablo 28
Tablo 29
Tablo 30

TABLOLAR / GRAFIKLER / SEKILLER

: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu____ 7
: Plan Olusum Semas: 7
: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu 11
: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosw 12
: Paydaslarin Onceliklendirilmesi_ 13
:Aletisim 14
:Calisma Ortami 14
s Tesis ve Hizmetler 14
Egitim ve GeliStrme 14
Katdim 14
Odillendirme 14
: Okul I¢i Analiz i¢erik Tablosu 15
: Ogrenci Sayilart Verileri 15
slesKilat Y apISt 16
: Insan Kaynaklar1 Verileri 16
: Ogrenme Ortamu Verileri 16
Calisanlarin Gorev Dagilmi___ 17
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler 17
: Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orant____ . 17
: Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlars 17
: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibaryla) 17
: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Oram1______ 18
: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar 18
: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist 18
: Calisanlarin Gorev Dagilimt 18
: Okul Rehberlik Hizmetleri, 18
: Teknolojik Arag-Gereg Durumu, 19
: Fiziki Mekan Dvrvoow.. 19
cKaynak TablosU 19
: Harcama Kalemler 19
Gelir-Gider Tablosu 20
PESTLE Analiz Tablosu 22
GZFT Listesi 23
GZE T St O T 24
Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar 26
Tahmini Maliyet Tablosu. 33
izleme Degerlendirme Takvimi 35
Izleme ve Degerlendirme Ornek Sablonu 36



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji Gelistirme Kurulu, stratejik planlama g¢aligmalarinm
takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak c¢alismalari yonlendirmek {izere Okul Miidiirii’niin
bagkanliginda iki Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yoOnetim kurulu iiyesinden
olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiir yardimcist ve Okul Miidiirii tarafindan gorevlendirilen
ogretmenlerden olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Baris COSKUN Okul Miidiirti Mehtap CELEN Miidiir Yardimcist
Nuray ERDEM Ogretmen Ozgiin OZEL KECECI ingilizce Ogretmeni
Vildan KARAOGLU Rehber Ogretmen Pinar AYAR Ogretmen
Hayriye CUMALI Okul Aile Birligi Baskan1  [Ozlem KILINC Ogretmen
Seniz ACAR Okul Aile Birligi Mehmet KOYLUK Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci 2022/21 sayili genelgeye uygun olarak
baslatilmis ve yiiriitiilmiistiir.

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y®&netmelik dogrultusunda Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslanmistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi,
toplantt ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.

1.3. Planlama Siirecinin Organizasyonu

TOPLANTILARIN l
YAPILMASI PLANLAMA

SURECI
" 4
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KAPSAMLI DURUM iC VE DIS PAYDAS
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yoOnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiglii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuzun {tzerinde bulundugu 2000 metrekarelik arsast 19 Kasim 1964 tarihinde
hayirsever vatandaslardan Nuh OKUTAN ve evlatlar1t Meryem Alev, Hiiseyin Avni ve Mustafa
Kadri tarafindan bagislanmistir. Okulun eski binasinin ingsaati 1965 yilinda devlet tarafindan
yapilarak tamamlanmis, ayni1 y1l bes sinifl1 ilkokul olarak agilmustir.

Yeni binanin yapimi 2000 yili kasim aymda baslamis. 2001 yili ocak ayimnda
tamamlanmistir. Bina 2001 yili subat ayinda gecici olarak ve 2002 yil1 subat ayinda kesin olarak
teslim alinmigtir. 4306 sayili yasaya uygun olarak 2002-2003 egitim 6gretim yilinda 6-7-8.smiflar
ve anasinifinin ilavesi yapilarak Ilkdgretim Okulu olarak faaliyetlerine devam etmistir.

30 Mart 2012 tarihinde 222 sayili kanunda yapilan degisiklik ile 2013-2014 egitim-6gretim

yilindan itibaren tekrar Ilkokul statiisiine donmiistiir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okutan ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; Bakanhigimiz Strateji Gelistirme
Baskanliginca yayinlanan 2018/16 Sayili1 genelge ve eki Hazirlik Programi gergevesinde Stratejik



Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Geleceg§e Yonelim olmak {izere {i¢ ana baslikta 3 amag ve 7
hedeften olusturulmustur. Her y1l temmuz ayinda izleme aralik ayinda da izleme ve degerlendirme
caligmalar1 yapilmstir.

Elde edilen veriler dogrultusunda Stratejik Planimizin 2023 yilsonu gergeklesme diizeyi
9%71,20 dir. Stratejik Planimizda yer alan 3 amagta da belirlenen hedeflere makul diizeyde
ulasilmistir. Amaglarimiz kapsaminda belirlenen 7 hedefimizden 4 hedefe ulasilmis, 2 hedefe makul
diizeyde ulasilmis, 1 hedeften sapma goriilmiistiir.

Ulasilmayan hedef incelendiginde, s6z konusu hedefin stratejilerinin ve bu stratejiler altinda
belirlenen eylemlerin 6grenci, 6gretmen ve diger hizmet alanlara yonelik olarak yiiz ylize
yiiriitiilmesi planlanan ¢alismalar oldugu goriilmektedir.

Yasanan deprem sonrasi ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglar sonucu, kaynaklarin kullanim
onceliklerinin degismis olmasinin da fiziki ortamlarla ilgili hedeflere ulasma oranlarinda olumsuz
etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bakanligimiz ve hayirseverlerimizin destekleriyle yliriitiilmekte
olan ve planlanan yeni okul insaatlar1 ile deprem giiclendirmeleri yapilan/yapilacak olan
okullarimizin tamamlanmasi ile plan dénemi sonuna kadar hedeflere ulasilabilecegi ongoriilmekle
birlikte yeni kaynak ihtiyacinin dogacagi 6ngoriilmektedir. Kaynak ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in
hayirsever  desteklerinin  artirllmasina  yonelik  calismalarin  gelistirilerek  siirdiiriilmesi

Onerilmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz, 24 Haziran 1973 tarihli 14574 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu ve 26 Temmuz 2014 tarihli 29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi dogrultusunda is ve
islemlerine devam etmektedir.

Okulumuzun baglica gorev ve sorumluluklart milli egitimin genel amaclarma ve temel
ilkelerine uygun olarak sunlardir;

v" Okul 6ncesi ve ilk dgretim c¢agindaki ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarma dayali toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlamak; egitim ve 6gretim programlarin1 uygulamak, 6gretmen ve 6grencilerin
egitim ve 0gretim hizmetlerini bu ¢ercevede yiirlitmelerini saglamak.

v Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan stratejiler uygulamak.

v' Tium bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikl sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisline

sahip, insan haklarma saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk
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duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

v' Tim bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve

birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarimi ve onlarin,

kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi

olmalarin1 saglamak.

v' Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime

katilimin1 yayginlastiracak stratejiler uygulamak.

v Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve dgretim

programlarini uygulamak.

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Cocuklarm beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi
aliskanliklar kazanmasini saglamak

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu madde 20/1

Sartlari elverissiz gevrelerden ve ailelerden gelen g¢ocuklar igin
ortak bir yetisme ortami1 yaratmak

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu madde 20/3

Cocuklarm Tiirk¢eyi dogru ve giizel konusmalarini
saglamaktir

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu madde 20/4

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandag olmak i¢in gerekli temel
bilgi, beceri, davranig ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu madde 23/1

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve {ist 6grenime hazirlamaktir

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu madde 23/2

Ozel egitim programlariin uygulanma siireglerini izlemek

Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi madde 5

Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili ¢aligmalar
yapmak,

Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi madde 5

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiriitiillmesini
saglamak,

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi madde 5

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve dzel egitime
erigimlerini saglamak,

Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi madde 5

Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve
uygulamak,

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi madde 5

Kendini taniyan, kendine sunulan egitsel ve mesleki firsatlar1
degerlendirebilen, sorumluluk alabilen bireyler yetistirilmesini
ve bireylerin toplum i¢inde saglikli bir sekilde yagsamlarini
siirdiirebilmeleri i¢gin geligimlerini desteklemek

Milli Egitim Bakanlig1 rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi madde 4

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
e  Cumhurbagkanligi Programa,

e Orta Vadeli Program,
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e  Cumhurbaskanligi 2024 Yili Yillik Programa,

e  Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani,

e Izmir il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan,

e Bornova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1

e Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plani

e Izmir Bélge Kalkinma Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Skt L2 ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Belgesi
Yurt i¢i Tasarruflar 350, 350.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri
On Ikinci Cocuk 732.1,732.3,732.5,733.1, 738.2, 739, 739.1, 739.2, 739.3,
IKalkinma Plani 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.2, 758.3, 758.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5,785.2, 789.1, 789.2 Sayil Tedbir
Maddeleri
Yurt igi Tasarruflar 350, 350.1 Sayili1 Tedbir Maddeleri
Esitim 661.1, 661.4, 662.4, 663.4, 665.4, 672.1 Sayili Tedbir
& Maddeleri
ggﬂhﬁ‘gﬁj‘ﬁk‘e‘“hg‘ Cocuk 731.2,731.4,732.1,732.3, 732.5, 733.2, 739.1, 739.2, 739.3,
740.1 Sayili Tedbir Maddeleri
IProgrami

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 783.5, 789.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

MEB 2024-2028
Stratejik Plan1

Amag ve Hedeflere Iliskin Mimari

Amag 1, 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 numarali Hedefler

Amagc 2, 2.1 numarali Hedef

Amag 4, 4.1, 4.2, 4.3 numarali Hedefler

[zmir Il Milli
Egitim Miidiirliigi
2024-2028
Stratejik Plan1

Amag ve Hedeflere iliskin Mimari

Amag 1, 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 numarali Hedefler

Amagc 2, 2.1 numarali Hedef

Amag 4, 4.1, 4.2, 4.3 numarali Hedefler
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirhik ¢alismalar1 kapsaminda kamu hizmet envanteri

incelenerek okulumuzun hizmet alanlar belirlenmis ve asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim faaliyetleri

1. Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestirilmesi

2. Cesitli sebeplerle nakil talebi bulunan 6grencilerin ilgili talimatlar
dogrultusunda igslemlerinin ger¢eklestirilmesi

3. Bulundugu seviyeyi basarili olarak tamamlayan 6grencilerin sinif
gegme iglemlerinin yiiriitilmesi

4. Ogrencilerin egitim ve gretim kurumlarina devamlarinin ve egitim
ve 0gretim kurumlarini tamamlamalarinin saglanmasi

5. Ogrenci basarisini artirmaya yénelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

6. Ogretim programlari ve haftalik ders gizelgelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

7. Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin
ylriitiilmesi

8. Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlari’nin uygulanmasi

9. Yetistirme Programi’nin (IYEP) uygulanmasi

Rehberlik faaliyetleri

1. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

2. Kisisel ve egitsel rehberlik faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

3. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve
islemlerin yiirtitiilmesi

4. Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yagama kiiltiiriinii gliclendiren egitimde adalet
temelli yaklasim modelinin saglanmasi

5. Rehberlige gereksinim duyan 6grenci ve velilere rehberlik edilmesi

Sosyal faaliyetler

1. Miize ve yayim faaliyetleriyle ilgili is ve iglemlerin yiirtitiilmesi
2. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitilmesi

Sportif faaliyetler

1. Ogrencilerin saglikli bedensel gelisiminin desteklenmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1. Kiiltiirel faaliyetlere veli onaylari ile katilim saglayarak 6grencinin
sosyal gelisimini desteklemek

2. Sanatsal olarak yetenekli oldugu belirlenen 6grencilerin, ilgili oldugu
sanat dalinda gelisimlerini tegvik edici rol {istlenmek

insan kaynaklari faaliyetleri

1. Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

2. Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarini yapmak,

3. Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

4. Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini
uygulamak,

Okul aile birligi faaliyetleri

1. Okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gergeklestirmek

2. Veli ve okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak,

3. Egitim-0gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek,

5. Maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarini
karsilamak ve okula maddi katki saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

1. Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme,
karsilastirma siavlarinin uygulanmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

1. Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile biligim
irtinlerinin kullanilmasina yonelik ¢alismalar

2. Egitim ve 6gretimde teknolojik imkéanlarin etkin ve yaygin bigimde
kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden
yararlanmasinin saglanmasi

Ders dis1 faaliyetler

1.0kul sagligina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde ¢evre ve atik

bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi siirecinde ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek
i¢c ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve
nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda katilimciligt
saglamak ve genis kitlelere ulagsmak iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir.
Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgulari raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde
edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim
asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi
stirecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 4. Paydaslarin Onceliklendirilmesi;

Paydas Ad1 i¢c Paydas / Dis Paydas *Onem Derecesi *Etki Derecesi
Ogretmenler I¢ Paydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Yardimei Personel I¢ Paydas 5 5
Veliler Di1s Paydas 5 5
ilce Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
il Milli Egitim Miidiirligii Dis Paydas 5 5
Milli Egitim Bakanhg Dig Paydas 5 5
STK’lar Dis Paydas 5 5
ilce Kaymakamhgi Dis Paydas 5 5

* Onem derecesi (5 Cok Giiclii) (4,3 Giiclii) - (2,1 Zayif); Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3 Yiiksek) - (2,1 Diisiik)

Bu kapsamda 2024-2028 yillarim1 kapsayacak Stratejik Plani’nin hazirlanma siirecinde,
planlamanin tasarlanmasi ve degerlendirilmesi hususunda i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerine
yonelik paydas memnuniyet anketi uygulanmustir. Paydaslara uygulanan anket sorularinin
secenekleri ve puan karsiliklar; Cok lyi /5, lyi/ 4, Orta/3, Zayif /2 Cok Zayif / 1 seklinde
degerlendirilmistir.

Paydas Anketine 221 kisi katilmistir. Paydas anketleri sonucunda elde edilen
degerlendirmelere asagida yer verilmis ve Stratejik Plan hazirlanirken bu sonuglarin goz oniinde

bulundurulmasi gerektigi degerlendirilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari: Okulumuzda 541 dgrenciden 100 dgrenciye uygulanan anket
sonuclarina gore; en ¢cok memnun olunan konular sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi,
ihtiyac halinde idare ve 6gretmenlerle rahatlikla iletisim kurulabilmesi, spor faaliyetlerine 6nem
verilmesi, 6gretmenlerin dersleri islemesinde cesitli yontemler kullanmast maddeleri 6ne ¢ikmustir.
Eksik oldugumuz konularda ise okul binamizin fiziki yapisi, 6grenci tuvaletlerinin arka bahgede
olmasi, okul arka bahg¢esinin kullanilmamasi, okul kantininde satilan malzemelerin giivenilirligi ve
okul bahg¢emizde 6grencilerin spor etkinliklerine yonelik arag-gere¢ eksikligi, okul bahgesinde
giivenlik gorevlisinin olamamasi 6ne ¢ikmustir.

Ogretmen Anketi Sonuclari: Okulumuzda 21 6gretmenine uygulanan anket sonuglaria
gore; olumlu yonlerimizden tiim duyurularin zamaninda iletilmesi, sosyal faaliyetler ¢aligmalarinin
diizenlenmesi, bu faaliyetlere katilimin yiiksek olmasi, yoOneticilerin yenilik¢i ve  yaratic
diistincelerin iiretilmesini tesvik etmesi, her tiirlii 6diillendirmede adil ve tarafsiz olmalar1 6ne
cikarken, olumsuz yonlerimizde ise okulumuzun fiziki yapisi, sadece Ggretmenlerin kullandig:
alanlarin az olmasi, teknolojik donanimlarin yetersizligi, laboratuvarlarin olmamasi ve malzeme
eksikligi 6n plana ¢ikmistir.

Veli Anketi Sonuclari: Okulumuzda 100 veliye uygulanan anket sonuglarina gére en ¢ok
memnun olunan konular; okulumuzdaki sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerin yeterli olmasi, idare ve
ogretmenlerin 6grencilerle iletisimlerinin olumlu olmasi, gocugumun okula severek gelmesi, ihtiyag

halinde idare ve 6gretmenlerle rahatlikla iletisim kurulabilmesi, 6gretmenlerin dersleri islemesinde

15



cesitli yontemler kullanmasi, sinif mevcutlarinin bolgedeki okullara gore az olmasi, spor
faaliyetlerine onem verilmesi, idarecilerin titiz ve disiplinli ¢aligmasi, duyurularin zamaninda
yapilmast konulari 6ne ¢ikmigtir. Olumsuz yonlerimizde ise kantinde satilan kirtasiye
malzemelerinin uygun olmamasi, giivenlik gorevlisinin olmamasi, hafta sonu okul bahgesine

yabancilarin girmesi ve okulumuzun fiziki yapisinin giiniimiize uygun olmamasi 6éne ¢ikmustir.

2.7. OKul ici Analiz
Tablo 5.0kul i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari Tablo 6 da detayli olarak verilmistir

[Uygulanmakta olan plan donemi igerisinde akademik basarimiz %98

L LT O seviyesindedir. 6 6grencimiz sinif tekrart yapmustir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif bagari

o 6 0grencimizin futbol bransinda lisansi bulunmaktadir.
verileri

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

20 giin lizerinde mazeretsiz devamsizligi bulunan 12 §grencimiz
bulunmaktadir. Rehberlik servisidgrenci ve aileleri ile iletisime gegerek
devamsizlik nedenleri ve azaltmaya yonelik tedbirleri diizenli olarak
goriigmektedir.

[Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklar1 verileri

Tablo 7 de detayli olarak verilmigtir

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma
oranlari

Kendisine hizmet igi egitimi ¢ikan 6gretmenlerimizin egitime katilma
orant %92 dir. Katilamayan dgretmenlerimiz saglik problemleri nedeni
ile katilamamustir.

Ogrenme ortami verileri

Tablo 8 de detayli olarak verilmistir.

Okul ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Tablo 6. Ogrenci Sayilar1 Verileri

Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam

Anasmifi 15 24 39

1. Siif 63 72 135
2. Smf 57 67 124
3. Suuf 63 71 134
4. Sinif 50 59 109
Ozel Egitim 0 0 0

Kaynastirma 4 9 13

Yabanci Uyruklu* 68* 87* 155%
Toplam 252 302 554

* Yabanci uyruklu 6grenci sayilari siif mevcutlarinin icerisinde gosterilerek toplama dahil edilmistir.
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Tablo 7. insan Kaynaklar Verileri

Personel Sayilar: Yiiksek
Unvan Norm | Meveut | Ihtiyac Lisans Aciklama
Sayisi
Okul Miidiirt 1 1 0 0
Miidiir Bas Yardimcisi 0 0 0 0
Miidiir Yardimcist 1 0 1 0 1 okuldncesi 6gretmeni gorevlendirme
Okulbneesi Ogretmeni 2 2 0 0 ;a(i-lzl:;:g:;?:;?egretmem ders saati karsihig
Sinif Ogretmeni 19 19 0 2
Din Kiiltiirii Ogretmeni 0 0 1 0 EKk ders karsihigi gorevlendirme
Ingilizce Ogretmeni 1 1 0 0
Rehber Ogretmen 2 2 0 1
Idari Personel 0 0 0 0
Yardime1 Personel 0 4 0 0 iskur ve Pictes Elemani , Gorevlendirme
Gtivenlik Personeli 0 0 1 0
Toplam 26 29 3 3
Tablo 8. Ogrenme Ortam Verileri
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagl1 Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayist 21 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 745 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2981
Okul Kapal1 Alan (m2) 745
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam
alan (m?) 60
Kantin (m2) 50
Tuvalet Sayisi 7
2.7.1. Teskilat Yapisi
Sekil 2. Teskilat Yapisi
OKUL MUDURU
MUDUR ‘
YARDIMCISI
[ I T | 1 ‘
ZUMRE REHBERLIK OKUL AILE OGRETMENLER | |DIGER KURUL VE
BASKANLARI } BIRLIGI KURULU KOMISYONLAR |
OGRETMENLER
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 9. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

1. Okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve dgretim, ydnetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazigma, egitici
ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliklerince
verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

2. Egitim ortamlarinda 6grencilerin cep telefonlarimi ve kayit 6zelligi olan dijital cihazlarini kurallara
uygun bir sekilde kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

Midiir Yardimcisi

1. Midiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Midiir yardimcisi,
gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen goérevleri yerine getirir.

Ogretmenler

1. Kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda

belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin

bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

2. Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince

okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve dgretim gorevlerini
apar.

Rehberlik
Ogretmeni

1. Gelisimsel ve onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere iligkin gorevlerini yerine
getirir.
2. Okul miidiiriiniin verecegi rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

'Y ardimc1 Hizmetler
Personeli

1. Bakim, onarim ve temizlik gorevlerini yapar.

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri e 2024 Vil Itibaryla
Kisi Sayis1 %
10.....Uzeri 1 %100
Tablo 11. Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l icerisinde Okuldan Y1l icerisinde Okulda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 1 2 - 1 2
Tablo 12. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l [Belge No
-AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu
-Tiyatro Ogretmen Egitmeni Semineri
Mehtap CELEN Miidiir Yardimcisi -Matemetik kursu 2024
- Masal anlaticilig1 kursu
-Diksiyon kursu
Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l Sinif Ogretmeni 1 1
Sinif Ogretmeni 1
Aol Okul Oncesi Ogretmeni 1 2
Sinif Ogretmeni 1
7-10 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 4
Rehberlik Ogretmeni 2
11-15 Yil . an.lf ng:etmem . 1 2
Ingilizce Ogretmeni 1
16-20 Sinif Ogretmeni 3 3
20 ve tizeri Sinif Ogretmeni 7 5 12
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Tablo 14. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil i¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayis Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 2 4 - 2 6
Tablo 15. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar
IAd1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Yil Belge No
Mehmet Koyriik Sinif isaret dili 2024
Mehmet Ali Karabacak Sinif Satran¢ Kursu 2024
Ozgiin Ozel Kegeci ingilizce E- Twinnig Erasmus+ Proje 2024
Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek [Kadin [Egitim Durumu [Hizmet Yih Toplam

1 Hizmetli 1 Lise Gorevlendirme 1

2 Hizmetli 1 Ilkokul 4 (PICTES) 1

3 Hizmetli 1 Lise 1 (TYP) 1

4 Hizmetli 1 Lise 1 (TYP) 1

Tablo 17. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri

1. Okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir
mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali egitim,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve
benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim midiirliiklerince verilen gérevler
ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

2. Egitim ortamlarinda 6grencilerin cep telefonlarini ve kayit 6zelligi olan dijital
cihazlarini kurallara uygun bir sekilde kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

Okul Miidiirii

1. Midiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder.
Miidiir yardimeisi, gérev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir.

IMidiir Yardimcisi

1. Kendilerine verilen grup/smif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve
Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda
okuldaki egitim ve Ogretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir.

2. Tlkokullarda Yabanc1 Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
O6gretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim ve dgretim gorevlerini yapar

Ogretmenler

'Yardimc1 Hizmetler Personeli 1. Bakim, onarim ve temizlik gorevlerini yapar.

Tablo 18. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. . Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

Psikolojik Gorev [htiyag . Danismanlik Hizmeti Alan  [Diizenlenen Egitim/Paylagim
Danisman Yapan Duyulan — (Goriisme Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
Norm Psikolojik [Psikolojik [Odas1
Sayisi Danisman  Danisman  Sayist Ogrenci  [Ogretmen [Veli  (Ogretmenlere |Ogrencilere [Velilere

Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 [Yonelik Y 6nelik Y onelik

2 2 2 1 541 24 541 21 29 16
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 19. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

[Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiya¢
[Akill1 Tahta Sayis1 0 13 13
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 9 9 9 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8 8 8
Projeksiyon Sayisi 13 13 13
Televizyon Sayisi 3 3 3
Yazic1 Sayisi 13 13 13
Fotokopi Makinas1 Sayisi 3 3 3 1
Tablo 20. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1 1 COIZS:;;?E dsealon
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast X
Miizik Odast X
Cok Amagcli Salon X 1
Spor Salonu X
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 21. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 26 000,00 TL |30 000,00 TL |34 000,00 TL |38 000,00 TL |42 000,00 TL

Kira Gelirleri

Diger

13 000,00 TL

15 000,00 TL | 17 000,00 TL | 19 000,00 TL |21 000,00 TL

TOPLAM

39 000,00 TL |45 000,00 TL (51 000,00 TL |57 000,00 TL |63 000,00 TL

Tablo 22. Harcama Kalemler

[Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢aligsan personelin (temizlik, giivenlik) ticret, vergi,
sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul binast ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Mletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Genel Elektrik, su, yakit ile ilgili giderler.
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Tablo 23. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 750,00 2260,00 12000,00
Kiigiik Onarim 2242,00 5938,00 348,47
Bilgisayar Harcamalari 1100,00

Biiro Makinalar1 Harcamalari 1444,00 317,50 1298,00
- 5611,63 25222,12 34739,37

Sosyal Faaliyetler 5148,40 3500,00
Kirtasiye 520,00 930,00
GENEL 556,727 2360,00 4502,25

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun geriye doniik olarak yapilan sayisal istatistiki verileri incelenmis elde edilen
hususlar asagida belirtilmigtir.

e Ogrenci durumu: incelenen verilerin ortalamalarina gore; genel mevcut sayismin 541
oldugu, sinif mevcudunun 26 oldugu, siif mevcutlarinin biiyiik oranda esit oldugu, kaynastirma
egitimine tabi 0grenci sayisinin 13 oldugu, yabanci uyruklu 6grenci sayisinin 155 oldugu
sonucuna ulagilmistir.

e Ogrenci kurslari: Incelenen verilerin ortalamalarina gore; Spor Faaliyetleri ve Futbol kursu
acildigi, katilan 6grenci sayisinin 308 oldugu, gorev alan 6gretmen sayisinin 3 oldugu, kursun
akademik basariya olan katkisinin olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir.

e Okul akademik basarisi: Incelenen verilerin ortalamalarina gore; sinifin1 dogrudan gegen
ogrenci oraninin %98 oldugu, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisinin 6 ve oraninin %2 oldugu
sonucuna ulagilmistir.

e Okulda yapilan sosyal faaliyetler: incelenen verilere gére; Okulumuzda énemli giinler ve
haftalarin toérenlerle kutlandigi, térenlere okulumuzun tiim personeli ve 6grencilerinin katilim
sagladigi, 23 Nisan, 19 Mayis gibi milli bayramlarimizda tiim velilerimizin davetli oldugu ve
katilim oraninin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

e Okulda yapilan Kkiiltiirel faaliyetler: Incelenen verilere gore; Botanik bahgesi, Ege
Universitesi Etnografya Miizesi ve Dogal Yasam Parkina 130 6grenci, 6 veli ve 6 6gretmen
esliginde gezi yapildigi, Siir giinii i¢in 3 6gretmen koordinesinde ¢ocuk siir kitaplart sergisi
yapildigi ve tiim o&grencilerin katilim sagladigi, sifir atik projesi i¢in 2 Ogretmen
koordinesinde 125 ogrencinin tasarladiklar1 iriinlerin sergilendigi ve ilk {ige giren
ogrencilerin Odiillendirildigi, Deniz Kiz1 adli tiyatro oyununun okulumuzda gosterildigi ve
tim Ogrencilerimiz izledigi, Kiitiiphaneler haftasin1 kutlamak i¢in okulumuza veliler davet
edildigi, veli katilmin az oldugu ve Ggrencilerle birlikte kitap okuma etkinlikleri yapildig:

sonucuna ulagilmistir.
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Spor Kuliibii faaliyetleri: Incelenen verilere gore; 65 dgrencimizin okulumuzda futbol kursu
aldigi. 243 6grencimizin okulumuzda agilan Spor Faaliyetleri kursuna katildig1 ve bu kurslar
icin Halk Egitim Merkezinden ve Genglik Spor Bakanliindan 3 antrendriimiiziin
gorevlendirildigi, lisanshi 6grencimizin bulunmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Ogrenci devam durumu: Incelenen verilerin ortalamalarina gore; 12 6grencinin 20 giin
iizerinde mazeretsiz devamsizligl oldugu, rehberlik servisi tarafindan gerekli goriismelerin
yapildig1 ve azaltici tedbirlere bagvuruldugu sonucuna ulagilmistir.

Personel devam durumu: Uygulanmakta olan plan siiresinde, 1 personelimiz izin aldig,
alman sevk olmadig1 ve sadece 5 rapor alan personel oldugu, raporlarin yapilan incelemesinde
salgin hastaliklarin etkili oldugu zamanda gergeklestigi tespit edilmistir.

Rehberlik hizmetleri: Incelenen verilere gore; smif rehberlik etkinleriyle okulun tiim
ogrencilerine ulasildigi, smif ogretmenleri tarafindan yonlendirilen Ogrenciler ile bireysel
goriismeler ve veli toplantilar faaliyetleri yapildigi sonucuna ulagilmistir.

Engelli 6grenciler icin kolaylastiric1 cahsmalar: Incelenen verilere gore; okulumuzda 13
kaynastirma 6grencisinin bulundugu, 1 6grencimizin bedensel yetersizligi oldugu ve sinifa
kolay ulasabilmesi i¢in giris katta egitim gordiigii, diger kaynastirma O6grencilerimizin sinif
ortaminda egitime devam ettii, 7 kaynastirma O6grencimize destek egitim kursu agildigi
sonucuna ulasilmistir.

Okula ulasim: Okulumuz il merkezine (Konak) 7 km., ilgce merkezine 5 km. mesafede
bulunmaktadir. Okulumuza belediye otobiisii ve dolmus ile ulagim saglanabilir.

Fiziki mekanlar: Okulumuzda 12 smif, 1 ¢ok amagh salon, 2 idare odasi, 1 rehberlik odasi, 1
ogretmenler odasi, 1 mutfak, 1 kantin ve 1 giivenlik kuliibesi bulunmaktadir.

Kantin, yemekhane: Okul kantini 6zel sahis tarafindan ilge milli egitim miudiirligi
tarafindan yapilan ihale yoluyla isletilmektedir. Kantinde sadece bakanligimiz tarafindan
uygun goriilen malzeme ve yiyecek satilmaktadir. Thtiyaci karsilamada yeterli durumdadir.
Isnma durumu: Okulumuz mazotlu kalorifer sistemi ile isitilmaktadir. Isinma yeterli
diizeydedir. Kalorifer gorevlisi gorevlendirme yoluyla gelmektedir. Isi ile ilgili biitiin
belgeleri tamamdir.

Sivil savunma calismalari: Okulumuzda her egitim yilinda yangin ve deprem tatbikatlari ile
ogrencilerimize konu hakkinda egitim verilir. Yeterli sayida yangin tiipii, ikaz alarm sistemi
vardir. Kontrolleri rutin olarak yapilmaktadir. Kalorifer kazaninin baca ve temizligi rutin

olarak yapilmaktadir.
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2.9. D1s Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik-yasal, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir. Okulumuzu

etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk agamasini

olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlar1 igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan

hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Siyasi yoneticilerin egitime iliskin ¢aligmalara olumlu
ilgi ve katkist,

e Yasalarla egitimin zorunlu olmasi

e Ust politika belgelerinde egitimin éneminin
vurgulanmasi, egitime iliskin hedef, gelisim ve sorun
alanlar1 gibi hususlara acgikca yer verilmesi,

e izmir’in Bakanligimizin tarafindan birgok uygulamada

pilot il olarak se¢iliyor olmasi

o Okulumuzun bulundugu ¢evrede yasayanlarin
ekonomik diizeyinin diisiik/orta seviyede olmasi

o Cevremizde bulunan fabrika ve sanayi kuruluslari
nedeniyle is ve istihdam oranlarinin yiiksek
olmasi

o I5 insanlar1 ve STK larin egitime verilecek
destekler i¢in olumlu yaklasimlari

® Yogun niifus yapisindan dolay1 arz/talep
dengesinin diisiik olmasindan kaynaklanan
olumsuzluk

o Issizlik oraninin iilke ortalamalarina gére diisiik olmasi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Gocten kaynakli cevremizde yabanci uyruklu insanlarin
¢oklugu,

o Aile yapisinda olusan degisiklikler

¢ Niifusun genellikle orta yaslarda olmasina karsin geng
nesilde olusan hizli para kazanma ve likks yasama
tutkusu

o Kiiltiirel faaliyetlerin ¢gok olmasi nedeni ile bu

faaliyetlere ulagimin kolay olmasi

o Okulumuzda teknolojik aletlerin kabul edilebilir
seviyede olmasi

o Uzaktan egitimin dijital platformlardan
yapilabilirlik diizeyinin yiiksek olmasi

e Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
oranlarmin yiiksek olmast

o Yerli liretimle gergeklestirilen teknolojik {iriin

cesitliliginin bulunmasi

Cevresel Etkenler

e Hava kalitesinin kdtii/orta seviyede olmasi

e Toprak yapisinin ¢ok iyi seviyede olmast

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalarin olumlu olmasi

e Birinci derece deprem kusaginda bulunmamiz
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2.10.
Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)

Yapilan GZFT analizinde okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz igin firsat ve

tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Tablo 25. GZFT Listesi

i¢c Cevre

D1s Cevre

Giiglii Yonler

Zayi1f Yonler

Firsatlar

Tehditler

1. Ogretmen ve
Ogrencilerin sosyal
faaliyetlere istekli olmasi,

2. Kaliteli 6gretmen
kadrosu ,

3. Ogretmenlerin ekip
calismalarina yatkin
olmasi,

4. Velilerimizin
isbirligine agik olmasi,

5. Okulumuzun
bulundugu alanin merkezi
yerde olmasi,

6. Siniflarimizda kablosuz
internet erisim olanagmin
bulunmasi,

7. Sinif Bilgisayarlari,
projeksiyon, internet gibi
bazi1 teknolojik donanima
sahip olunmasi,

8. Cok amagh
salonumuzun olmasi ,

9. Okul Aile Birligi ve
hayirseverlerin destegi ile
biitceye katki saglanmasi,

10. Okul igerisinde
0grenci 0gretmen ve
idarecilerin giiglii bir
iletisime sahip olmasi.

1. Okulumuzda
devamsizlik yapan
Ogrencilerin gogunun
dezavantajli gruplardan
olusmasi, egitime yeterli
6nem vermemeleri,

2. Proje yazma konusunda
deneyimli 6gretmen
sayisinin az olmas,

3. Velilerin bir
boliimiiniin dezavantajlt
gruplardan olusmasi
nedeni ile iletigim
saglanamamasi ve
ogrencilerini okula
gondermemesi

4. Binamizn eski yapim
olmasi, dezavantajl
bolgede bulunmasi,

5. Bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane ve alt yap1
sorunlarinin olmasi,

6. Duyurularin bazi
Ogretmenler tarafindan
zamaninda okunmamasi

7. Velilere yonelik
yapilan toplanti duyurusu
sonucunda yeteri
katilimin saglanamamasi

1. Ust politika
belgelerinde dgrencilerin
sosyal kiiltlirel
faaliyetlerini destekleyici
politikalara yer verilmesi.

2. Egitimin zorunlu
olmasi,

3. AB projeleri ve diger
fonlardan saglanan
imkanlar,

4. Okula katk: saglamaya
istekli velilerin
bulunmasi,

5. Kiiltiirel gelisimde
imkanlarin ¢oklugu ve
kiiltiirlii, gelisime agik,
destekleyici velilerimizin
bulunmasi,

6. Gelisen teknolojik
degisimlere erigimin
kolaylasmasi,
kullanilabilirliginin
artmasi, bu sayede medya
okuryazarliginin
gelismesi,

7. Ust makamlar
tarafindan yardimei
personel
gorevlendirmesinde
olumlu yaklasimlar.

1. Her alanda uluslararasi
rekabette yaganan
zorluklar

2. Ekonomik, sosyo-
kiiltiirel yetersizligi olan
velilerimizin olmasi
nedeni ile grencilerin
egitim hayatlarinin
etkilenmesi,

3. Egitim ¢agindaki
cocuklarin kayit dist
isgiictine katilimi,

4. Par¢alanmis ailelerin
¢ocuklarinin olmast,

5. Yabanc1 uyruklu
kisilerin ¢oklugu
nedeniyle kiiltiir
catismalari,

6. Siddet egiliminin ve
madde kullaniminin
artmasi,

7. Bilingsiz velilerin ve
ogrencilerin teknolojik
olanaklari bilingsiz
kullanmast,

8. Giirtiltii ve zayif hava
kalitesinin olmasi,

9. Yabanc1 uyruklu kisi
sayisinin fazla olmasi,

10. Bolgemizin birinci
derece deprem bolgesinde
bulunmasi.

Tablo 26. GZFT Stratejileri
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Firsatlar Tehditler

1. Kaynak ihtiyacinin karsilanabilmesi igin 1. Yasalar1 ozellikle dezavantajli grupta
hayirsever desteklerinin arttirilmasina yonelik bulunan velilere hatirlatarak ¢ocuklarin kayit
caligmalar, dis1 ekonomiye katilimlarinin engellenmesine

2. Bulunulan konum itibariyla sosyal ve kiiltiirel yonelik tedbirler almak,

gelisimde imkanlarin ¢oklugu ile 6grencilerin 2. Kaliteli ve igbirligine yatkin personel ile
gelisiminin desteklenmesi, ogrenci ve veliler arasinda kurulacak iletigim
Giiclii Yonler 3. Teknolojik imkanlarin ulasilabilir olmast, ile kiiltiirel gatismalarin en aza indirilmesi,
okulumuzun teknolojik imkanlari ve bulunan 3. Rehberlik servisi vasitasi ile pargalanmig
salon ile veli ve dgrencilerimizin gelisimine etki aile cocuklarina psikolojik destek verilmesi,

edecek kurslarin yerinde verilebilmesi, 4. Okul iginde olusan giigli iletisim ile

4. Yasalar ve iist politika belgelerinde egitime teknolojinin bilingsiz kullanimi ve yasakli
verilen zorunluluk ve 6nem ile yaptirimlarin madde kullaniminin en aza indirgenmesi i¢in
olmasi, gerekli tedbirleri almak

1. Yasalar ve politika belgeleri ile devamsizlik

oraninin en aza indirilmesine yonelik velilerle 1. Yasanan deprem sonucunda iist

isbirligi yapilmasi, makamlarin yaklasimlari ile olusabilecek

deprem sonrasinda okul binalarimizin

2. Uygulanmakta olan e-programlar ile 6gretmen siiglendirilmesi icin strateji yiiriitmek,

Zayif Yonler ve dgrencilere ulasimin daha etkin yapilmast,
2. Meteoroloji tarafindan bildirilen olumsuz
durumlart iletisim kanallar ile personel ve
velilerimize duyurarak gerekli dnlemleri

4. Uygulanan meslek i¢i kurslara almalarini saglamak

o0gretmenlerimizin katiliminin tegvik edilmesi,

3. Iletisim kanallar1 kullanilarak toplant1 ve
isleyise velilerin katiliminin arttirilmast,

2.11. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Okulumuzun sorun alanlari tespit edilirken mevcut durum analizi ve bakanligimiz ve il milli
egitim miidiirliiglimiiziin SP ¢aligmalar1 g6z 6nilinde bulundurulmustur. Durum analizinde yer alan
her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan yola
cikilarak okulumuzun stratejik planinin mimarisi olusturulacaktir. Bu kapsamda;
v' Kaynak ihtiyacinin karsilanabilmesi igin hayirsever desteklerinin artirilmasina yonelik
caligmalar yapilmalidir.

V' Stratejik Plan izleme ve degerlendirme i¢in etkin bir sistem kurulmalidur.

<

Egitime erisimi artirmaya yonelik tedbirler alinmalidir.

<

Aileler ile iliskileri gii¢lendirecek, faaliyetlere ailelerin katilimini tesvik edecek daha etkili
bir sistem kurulmalidir.

Ogrenci devamsizligin azaltic1 tedbirler alinmalidir.

Idari personel eksikligini giderici tedbirler alinmalidur.

Yardimci personelin kadrolu olarak alinmasi i¢in {ist makamlarla iletisime gecilmelidir.
Isbirlik¢i gretim tekniklerine agirlik verilmelidir.

Veli goriismelerinin daha etkin bir sekilde planlanmasi ve yapilmasi saglanmalidir.

Ogrenme ortami eksikliklerinin giderilmesi i¢in iist makamlarla irtibata gegilmelidir.

AN N N N N

Yabanci uyruklu 6grencilerin kiiltiire uyum saglamalari i¢in alinan tedbirler gelistirilmelidir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alman goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon ve

Temel Degerlerimiz belirlenmistir.

3.1. Misyon

Okul-veli-cevre isgbirligi sayesinde tiim alanlart ile fiziki agidan sorunsuz, temiz, bakimli bir
okul ortam1 yaratmak, egitimde inovasyon ve teknolojinin giiclinii kullanarak milli, manevi ve etik

degerlere bagli, toplumsal sorumluluklarinin bilincinde bireyler yetistirmek.

3.2. Vizyon

Paydaslarinin pargast olmaktan gurur duydugu, her 6grencinin bireysel yeteneklerini,
yaraticiligini gelistirmesinde etkin rol oynayan, yenilikleri destekleyen, dzgiliveni yiiksek bireylerle

ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir egitim kurumu olmak.

3.3. Temel Degerler

<\

Diiriistliik, caliskanlik, sayginlik

Giivenirlilik, adalet ve tarafsizlik

Girisimcilik, yenilik¢ilik

Sevgi, saygt, hosgorii

Atatiirk ilke ve inkilaplaria baglilik

Seffaflik ve hesap verilebilirlik

Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri

Liyakat, erdemlilik

AN NNV N N NN

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Okulumuzun tespit edilen gelisim stratejileri i¢in hazirlanan ve Ek-1’de bulunan Hedef

Kartlar1 ile hazirlanmis olan Stratejik Plani’nda toplamda Egitim ve Ogretime Erisim ve Katilim,

Egitim ve Ogretimde Kalite, Kurumsal Kapasite temalar1 altinda 7 amag, bu amaglara ulasmak

icin 8 hedef, 31 performans gdstergesi ve 38 strateji bulunmaktadir. S6z konusu tematik amaglar,

hedefler, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi kartinda Tablo 27°de ayrintili

sekilde yer almaktadir.

Tablo 27. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve Katihm

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin her

Amac 1 bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini
saglamak.
Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar1 arttirilacaktir.
.. . Hedefe Baslangic izleme [Rapor
Performans Gostergeleri |po. " Ipegeri LYl R2Yl Byl MYl [5Y1 [Sikhgi Sikhg
PG 1.1.1
Ilkokul  birinci  smif
ogrencilerinden en az bir %50 %55 %60 | %70 | %80 | %90 | %95 6 Ay 6 Ay
yil okul oOncesi egitim
almig 6grenci orant
PG 1.1.2
Kayit yaptiran O6grenci %50 39 40 42 44 46 48 6 Ay 6 Ay
say1s1(Okul Oncesi)
Koordinator Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul 6ncesi 6gretmenleri

Riskler

1. Ailelerin erken ¢ocukluk egitiminin faydasi konusunda yeterince bilingli olmamasi ve
egitim maliyetinden kagimmasi,

2. Thtiyaglarin kargilanmasina y&nelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

3. Okuloncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi

Stratejiler

S 1.1.1. Okul 6ncesi egitimde fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

S 1.1.2. Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 artirilacaktir.

S 1.1.3. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi; farkindalik gelistirme ve bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1 150,00 TL

Tespitler

1. Erken g¢ocukluk egitim imkanlarinin her ¢ocugun okullagsmasini saglayacak kadar
yaygin olmamasi

2. Okul oncesi egitim 6zelinde yardimei personele ihtiya¢ duyulmasi

3. Ailelerin okul dncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

ihtiyaclar

1. Okul 6ncesi donemde erigim imkénlarmnin artirilmasi
2. Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi

3. Aile egitimlerine devam edilmesi
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Egitim ve Ogretime Erisim ve Katilim

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin her
lAmac 1 bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini
saglamak.
Hedef 1.2 Egitime erisimi artirmaya ve devam ettirmeye yonelik iyilestirmeler hayata gegirilecektir.
. . Hedefe  Baslangi¢ izleme [Rapor
Performans Gostergeleri g™ Ipegeri LYl R.Yd B.yl WY 5.Yid [Sikhgn  [Sikhig
PG 1.2.1
Kayit bolgesindeki | 4 %80 %85 | %88 | %90 | %92 | %93 | 6Ay | 6Ay
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)
PG 1.2.2
Kayit yaptiran &grenci %20 135 135 140 140 145 150 6 Ay 6 Ay
sayisi(ilkokul)
PG 1.2.3
Devamsizlik konusunda %20 16 17 18 | 19 | 20 | 20 | 1Ay | 6Ay
yapilan veli bilgilendirme
toplantilarinin sayisi
PG 1.24
DT e %20 3 3 3 3 3 3 1Ay | 6Ay
ogrencilerin evine yapilan
ziyaret sayilari
Koordinator Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ztumre Bagkanlari, Rehberlik

Riskler

1. Cevremizde dezavantajli gruptan ailelerin bulunmasi.
2. Ailelerin gerekli ilgiyi gostermemesi

Stratejiler

S 1.2.1. Okula kayit konusunda mevcut durum gozden gegirilerek okula erisim ve
okullasma orani artirilacaktir.
S 1.2.2. Dezavantajli 6grenciler tespit edilip ilgili yerel teskilatlarla is birligi yapilarak]
okullagma oraninin artirilmasi saglanacaktir.

S 1.2.3. Veliler ile iletisimi dogru kullanarak, 6grencisi ile ilgilenmesi saglanacaktir.

S 1.2.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1 150,00 TL

Tespitler

1. Gogten dolay1 bolgemizde olusan niifus hareketliligi
2. Velilerin egitimi ekonomik nedenlerden dolay1 ikinci plana almalari

ihtiyaclar

1. Mahalli idareler ile iletisime gecerek velilerin bilgilendirilmesi saglanacaktir.

2. Hayirsever vatandaslarla iletisime gecilerek dezavantajli grupta bulunan 6grencilere
destek vermeleri saglanacaktir.

3. Velilerle iletisim saglanacaktir.
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Egitim ve Ogretime Erisim ve Katilim

Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam|
stireglerindeki potansiyellerini en iist diizeye cikaracak ve Ozel gereksinimli bireylerin toplumla

a2 biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.
Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler
Hedef 2.1 > o .. .
saglanarak egitime erigimleri artirilacaktir.
. . |Hedefe [Baslangic izleme [Rapor
Performans Gostergeleri g o™ peseri LYl R2Yl Byl MYl [5Y1 [Sikhgi Sikhg
PG 2.1.1
Kaynastirma/biitiinlestirm
e uygulamalar1 yoluyla
egitim alan &grencilerin %60 %3 %04 %5 %5 %6 %7 6 Ay 6 Ay
orgiin egitimdeki toplam
0zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere orani (%)
PG 2.1.2
R .0 13 15 18 20 22 25 | 6Ay | 6Ay
egitim verilen paydas
say1st
Koordinatoér Birim Rehberlik

Is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Bagkanlari

1. Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamast

Riskler 2. llgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayismin ihtiyaci
karsilamamasi
S 2.1.1 Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren &grencilere yonelik
bilgi, beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak i¢in ilgili tim paydaslara ¢evrim igi veya
yiiz ylize egitimler verilecektir.

Stratejiler S 2.1.2 Ogretmenlere, en son Ozel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar
hakkinda hizmet i¢i egitim, yiiz yiize ve ¢evrim i¢i olarak sunulacaktir.
S 2.1.3 Ozel egitim hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasina yonelik calismalar
yiritiilecektir.

Maliyet Tahmini 1 550,00 TL
1. Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin

Tesnitler yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

P 2. Ozel egitim ihtiyact olan dgrencilerin ozellikleri ve egitim siiregleri hakkinda ilgili

paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi
1. llgili paydaslarm kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda

S bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmast

Thtiyaclar

2. Ogretmenler, diger personel ile ailelerin 6zel egitim ihtiyaci olan dgrencilere yonelik
bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarmin gelistirilmesi
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Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 3

Ogrencilerin egitim Ogretime etkin katilimlartyla donamimli olarak bir iist Ogrenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 3.1

Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

lizleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi

Rapor
Sikhig1

Baslangic

Degeri 2.vil B.yl @YD 5.yl

PG 3.1.1
Yetistirme  Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina ulagma
orani (%)

%25 %10 %25 %40 | %60 | %80 | %90 3 Ay 6 Ay

PG 3.1.2
Yetistirme  Programina
dahil olan o6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

%25 %10 %25 %40 | %60 | %80 | %90 3 Ay 6 Ay

PG 3.1.3

Destekleme ve Yetistirme
Kurslari’ndan yararlanan
Ogrenci orani (%)

%20 %15 %25 %40 | %50 | %60 | %65 6 Ay 6 Ay

PG 3.14

20 giin ve lizeri 6ziirsiiz
devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

%15 %15 %12 %9 %7 %5 %3 1 Ay 6 Ay

PG 3.1.5

20 giin ve lizeri oziirli
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%15 %20 %15 %13 | %10 %8 %7 1 Ay 6 Ay

IKoordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Bagkanlari

Riskler

1. Ogrencilerin isteksiz olmalari.
2. Ailelerin gerekli ilgiyi gostermemesi
3. Salgin hastaliklar dolayisiyla 6grencilerin sik¢a hastalanmalari.

Stratejiler

S 3.1.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 3.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligtyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 3.1.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S 3.1.4. IYEP icerikleri ogrencinin hazir bulunusluk
hazirlanacaktir.

S 3.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhia neden olan
etmenler giderilecektir.

seviyesi dikkate alinarak

Maliyet Tahmini

1 600,00 TL

Tespitler

1. Ogrencilerin akademik bagarilarinin arttirilmast.
2. Yabanci uyruklu 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel anlamda uyum saglamalari

ihtiyaclar

1. Veli ve dgrencilerle etkili iletisime gegerek kurslara katilmalar1 konusunda tesvik edici
Onlemler alinmasi

2. Ogrencilere kitap okuma aliskanlig1 kazandirilmasi

3. Kurslarin tamamlanmasinin saglanmasi

4. Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in calismalar,
yapilacaktir.

5. Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler

yapilacaktir.
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Egitim ve Ogretimde Kalite

IAmac 4

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 4.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe  [Baslangic izleme [Rapor
Etkisi Degeri 1.Yl .Yl Byl 4.Ydl S. Yl [Sikhg [Sikhg

PG 4.1.1
Ogrenci basina okunan
kitap sayis1

%28 2 3 4 6 8 10 | 1Ay | 6Ay

PG 4.1.2

Saghkli  ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitim sayisi

%12 0 4 5 6 7 8 2Ay | 6Ay

PG 4.1.3

Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci
say1st

%12 0 400 415 420 440 450 2 Ay 6 Ay

PG 4.14

Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitim sayis1

%12 0 4 5 6 7 8 2Ay | 6Ay

PG 4.1.5

Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitim sayis1

%12 0 400 415 420 440 450 2 Ay 6 Ay

PG 4.1.6

Nezaket kurallaria
yonelik yapilan etkinlik
sayisl

%12 0 4 5 6 7 8 2Ay | 6Ay

PG 4.1.7

Nezaket kurallaria
yonelik yapilan
etkinliklere katilan
ogrenci sayist

%12 0 400 415 420 440 450 2 Ay 6 Ay

IKoordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Zumre Baskanlari, Rehberlik

1. Ogrencilerin kitap okumaya isteksiz olmas1
2. Yapilacak Egitimlere katilim oranmin diisiik kalmasi.

Riskler 3. Ogrencilerde goriilen teknolojik bagimlilik
4. Ayn bir kiitiiphanemizin olmamasi
S 4.1.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S 4.1.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S 4.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
Stratejiler katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S 4.1.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.
S 4.1.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir,
S 4.1.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 40 000,00 TL
Tespitler 1. Geng kusakta goriilen teknolojik bagimlilik
2. Verilecek egitimler icin egitici egitiminin eksikligi
1. Kiitiiphanemizin ayr1 bir yere alinmasi i¢in ¢alisma yapilmasi
ihtiyaclar 2. Egitim planlarinda ve miifredatta egitimlere yonelik zaman ayrilmasi

3. Egitimler 6grencilerin anlayacag: sekilde zevkli hale getirilmeli
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Egitim ve Ogretimde Kalite

Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
lAmac S duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis|
0grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Hedef 5.1

Hedefe Baslangic izleme [Rapor

Performans Gostergeleri g io”  peseri LYl R2Yl Byl MYl [5Y1 [Sikhgi Sikhg

PG 5.1.1

Okulda bir egitim ve
Ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal %20 %25 %35 %40 | %50 | %60 | %75 6 Ay 6 Ay
ve sportif alanlarda en az
bir  faaliyete  katilan
ogrenci orani (%)

PG 5.1.2

Bir egitim ve Ogretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina
katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.3

Bir egitim ve Ogretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

PG 5.1.4

Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlari %20 %15 %25 %40 | %50 | %60 | %75 6 Ay 6 Ay
alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan &grenci
orant (%)

PG 5.1.5

Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda
geleneksel cocuk %20 0 3 5 7 8 10 6 Ay 6 Ay
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen  alan/mekan
sayisl.

%20 %10 %25 %40 | %50 | %60 | %75 6 Ay 6 Ay

%20 %2 %5 %7 %8 %10 | %15 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler [Ziimre Baskanlar1

1. Ogrencilerin isteksiz olmalari.

Riskler 2. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi

3. Ailelerin dezavantajli grupta bulunmasi

S 5.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 5.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S 5.1.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S 5.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 5.1.5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S 5.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler
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S 5.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S 5.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler|
islenecektir.

S 5.1.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S 5.1.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlar ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S 5.1.11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel g¢ocuk oyunlart senligi
lyapilacaktir.

Maliyet Tahmini 35 000,00 TL

1. Okul bahgesinin uygun olmamasi
Tespitler 2. Yabanci uyruklu 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel anlamda uyum saglayamamalari

3. Egitici egitimlerinde eksiklikler olmasi

1. Okul bahgesinin yerel yonetimlerle irtibata gecilerek istenilen sekilde dizayn edilmeli
Thtiyaclar 2. Ogrencilerin katilimlarin1 tesvik edici 6nlemler alinmali

3. Egiticilere konu hakkinda egitimler verilmeli

Kurumsal Kapasite

Amacg 6 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 6.1 Okulun niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
.. . Hedefe Baslangic izleme [Rapor
HE RN 03 o] Etkisi Degeri 1.Yl R.YI Byl 4.Yl S. Yl Sikhg [Sikhg
PG 6.1.1
Iyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu, %100 3 6 8 12 15 20 6 Ay 6 Ay
kiitiiphaneler,  at6lyeler
vb.) sayisL.
Koordinator Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ztumre Bagkanlari

1. Hayirsever yardimlarinin azalmasi

Riskler 2. Depremlerden dolay1 kaynak aktariminin baska yerlere kaydirilmasi

3. Kiitiiphane, Spor salonu gibi yerler i¢in ayrilacak alanin az olmast

S 6.1.1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S 6.1.2 Cok amagh alanlarn iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 85 000,00 TL

. 1. Okul bahgesinin uygun olmamasi

Tespitler 2. Yardimlara ulagimin zorlugu

1. Okul bahgesinin yerel yonetimlerle irtibata gegilerek istenilen sekilde dizayn edilmeli
ihtiyaclar 2. Kiitliphanenin bagimsiz boliim olmasi

3. Spor salonu ve spor malzemelerin temin edilmesi.
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Kurumsal Kapasite

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

Amag 7 kapasitesi giiclendirilecektir.
Okul norm kadrosunun tamamlanmasi ve yapilan insan kaynaklar1 planlamasina uygun hizmet dncesi
yap ¥ p yg
Hedef 7.1 yeterliligini saglamis personelin kesinlesmis is tanimlarina uygun sekilde istihdaminin saglanmasi,

hizmet i¢i egitimlerle yeterlilikleri arttirilarak personelin performanslarinin degerlendirildigi beseri alt
yapiy1 olusturmak.

Hedefe Baslangic izleme [Rapor

Performans Gostergeleri g o™ peseri LYl R2.Yl Byl MYl [5Y1 [Sikhgi Sikhg

PG 7.1.1
Diizenlenen hizmet igi %20 5 6 7 8 9 10 6 Ay 6 Ay
egitim sayist

PG 7.1.2

Lisansiistii egitimini
tamamlayan personel
say1sl

%20 3 5 7 8 10 12 | 6Ay | 6Ay

PG 7.1.3
Mesleki alanda
yetkinliklerini gelistirecek %20 15 18 19 20 21 22 6 Ay 6 Ay
hizmet i¢i egitimler alan
Ogretmen sayist

PG 7.14

Yonetim yetkinliklerini
arttiric1 teknik destek %20 1 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
egitimleri alan yonetici
say1sl

PG 7.1.5
Okulumuzdaki Yardime1 %20 0 1 2 3 3 3 6 Ay 6 Ay
Personel Sayist

Koordinator Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler [Ziimre Baskanlar1

1. Hizmet i¢i egitimlerin iist kademeler tarafindan verilmesi
Riskler 2. Idari personel yetersizligi
3. Yardimc1 personelin ISKUR araciligiyla gérevlendirilmesi

S 7.1.1 Ogretmenlerin alanlariyla ilgili hizmet ici egitimlere yénlendirilmesi.
S 7.1.2 Yonetici ve Ogretmenlerin alanlarinda yiiksek lisans yapmalar1 igin gerekli
Stratejiler yonlendirmelerin yapilmasi.

S 7.1.3. Norm kadronun tamamlanmasi i¢in iist kademelerle iletisime gecilecek

S 7.1.4 Yardimci personelin kadrolu olarak atanmasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilacak

Maliyet Tahmini 1 350,00 TL

Tespitler 1. Hizmet i¢i egitimlerin sehir disinda olmasi

1. Norm kadro eksigi olan idareci ve 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.
Thtiyaclar 2. Hizmet ici egitimlerin etkinligini arttiric1 6nlemler alinmasi
3. Giivenlik gorevlisi, biiro memuru ve temizlik gorevlilerinin kadrolu olarak atanmasi
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4.1. Maliyetlendirme
Tablo 28. Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam
2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
lAmag 1
et L1 190 TL 210 TL 230 TL 250 TL 270 TL 1150 TL
Ao 190 TL 210 TL 230 TL 250 TL 270 TL 1150 TL
Hedef 1.2
ey 2 270 TL 290 TL 310 TL 330 TL 350 TL 1550 TL
Hedef 2.1
|Amag 3
ot 31 280 TL 300 TL 320 TL 340 TL 360 TL 1600 TL
At 4000 TL 6000 TL 8000 TL 10 000 TL 12 000 TL 40 000 TL
Hedef 4.1
lAmag 5
7000 TL 7000 TL 7000 TL 7000 TL 7000 TL 35000 TL
Hedef 5.1
IAmag 6
13 000 TL 15 000 TL 17 000 TL 19 000 TL 21 000 TL 85 000 TL
Hedef 6.1
I 230 TL 250 TL 270 TL 290 TL 310 TL 1350 TL
Hedef 7.1
Sl YEmshim 13 000 TL 15 000 TL 17 000 TL 19 000 TL 21 000 TL 85 000 TL
Giderleri
TOPLAM 38 160 TL 44260 TL 50360 TL 56 460 TL 62560 TL | 251800 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik
olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler sunlardir:

v Katilimcilik
v' Saydamlik
v Hesap verebilirlik
v Bilimsellik
v Tutarlilik
v Nesnellik
Hedefe iliskin Degerlendirme:

Izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 29’da belirtilen zamanlarda, Tablo 30’da
orneklendirilmis olan izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak gergeklestirilecektir. Bu sablon
ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve buna dair degerlendirmeler ifade edilecektir. Hazirlanan
raporlar denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligli ve bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi:

Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi durumunda hedef performansinin
hesaplanmasinda izleme donemindeki yil sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki
gerceklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.

Bir gdstergenin performansi %100°t asabilir ancak hedef performansinin 6lgiimiinde bu

deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Tablo 29. izleme Degerlendirme Takvimi

iZLEME DEGERLENDIRME TAKVIMI

DEGE%}:E:I%iRME GERCEKLESTIRILME |iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN
DONEMi ZAMANI SUREC ACIKLAMASI KAPSAMI
. Strateji Hazirlama ekibi tarafindan
Her yilin birinci Egitim- N R
c v e . gostergeler ile ilgili gergeklesme
Birinci Dénem Ogretim donemi O A Temmuz - Aralik
durumlarmna iliskin verilerin toplanmasi
sonunda 9 .. .
ve degerlendirilmesi
Strateji Hazirlama ekibi tarafindan
ikinei Dénem Her Egitim-0gretim gostergeler 1l.e.11g.111 yllgon'u gerceklesme )
yil1 sonunda durumlarna iliskin verilerin toplanmasi ve | Tiim Yl

degerlendirilmesi
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Tablo 30. izleme ve Degerlendirme Ornek Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1 Ogrencilerin o6grenmesi, gelismesi ve biiyliimesi igin firsatlart genisletmek amactyla okul, aile
ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek i¢in ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 R . . N -
Performansi (*PG 1.1.1’in performansimin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansmim hedefe etkisinin
carpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88)
S?r}l — Okul yonetim kadrosu
Birim
Elan] Dénelll)li _ . [zleme izleme
aslangic Degeri .. . . .. . .
Peirformal.ls Hedefe Etkisi (%) [(A) IDonemindeki Y1l [Donemindeki IPerformans (%)
Gostergesi Sonu Hedeflenen |Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2023 yilsonu Deger (B) Degeri (C)
degeridir.) cger cgen
PG 1.1.1
Her donem simif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen etkinlik
sayisi
PG 1.1.2
Enaz bir aile 40 25 75 60 70
egitimi alan veli oram
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi géz 6niinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri
yapilmasi planlanmuistir.

(Her yilin ilk donem sonunda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasim
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasim saglayacak temel tedbirler kisaca yer
verilir.)
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EKLER:

Ek-1 Hedef Kartlar:

TEMA: Egitim ve Ogretime Erisim ve Katihm

A 1. Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan

Amag etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulagabilmesini ve bu
egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Hedef H 1.1 Okul dncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar arttirtlacaktir.

Performans PG 1.1.1 lkokul birinci smnif ogrencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis 6grenci orani

Gostergeleri PG 1.1.2 Kayit yaptiran 6grenci say1si(Okul Oncesi)
S 1.1.1. Okul 6ncesi egitimde fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

. S 1.1.2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalari artirilacaktir.
Stratejiler

S 1S 1.1.3. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi; farkindalik gelistirme ve bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretime Erisim ve Katihm

Amag

A.1. Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu
egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Hedef

H 1.2. Egitime erisimi artirmaya ve devam ettirmeye yonelik iyilestirmeler hayata
gegirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.2.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)
PG 1.2.2 Kayit yaptiran dgrenci sayisi(ilkokul)

PG 1.2.3 Devamsizlik konusunda yapilan veli bilgilendirme toplantilarinin sayisi
PG 1.2.4 Devamsizlik yapan 6grencilerin evine yapilan ziyaret sayilart

Stratejiler

S 1.2.1. Okula kayit konusunda mevcut durum gozden gegirilerek okula erisim ve okullasma
orani artirilacaktir.

S 1.2.2. Dezavantajli 6grenciler tespit edilip ilgili yerel teskilatlarla is birligi yapilarak
okullagma oraninin artirilmasi saglanacaktir.

S 1.2.3. Veliler ile iletisimi dogru kullanarak, 6grencisi ile ilgilenmesi saglanacaktir.

S 1.2.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlia neden olan etmenler
giderilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretime Erisim ve Katiim

A.2. Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve
yasam siireglerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin

Amag toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlart artirmak.

Hedef H 2.1 Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve dgrenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri
iyilestirmeler saglanarak egitime erigimleri artirilacaktir.
PG 2.1.1 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim alan 6grencilerin orglin

Performans oy : . SR 1 e g 0

Sl egitimdeki toplam &zel egitim ihtiyact olan 6grencilere orani (%)
PG 2.1.2 Ozel egitim alaninda egitim verilen paydas sayisi
S 2.1.1 Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grencilere yonelik bilgi, beceri,
tutum ve farkindalik kazandirmak icin ilgili tiim paydaslara ¢evrim i¢i veya yiiz yiize egitimler
verilecektir.

Stratejiler S 2.1.2 Ogretmenlere, en son 6zel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar hakkinda

hizmet i¢i egitim, yliz yiize ve ¢evrim i¢i olarak sunulacaktir.
S 2.1.3 Ozel egitim hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasima yonelik ¢alismalar
ylriitillecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag

A.3 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist dgrenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef

H 3.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 3.1.1 Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan dgrencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina
ulasma orani1 (%)

PG 3.1.2 Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina ulagsma
orani (%)

PG 3.1.3 Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'ndan yararlanan 6grenci orant (%)

PG 3.1.4 20 giin ve tizeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 3.1.5 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

Stratejiler

S 3.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 3.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 3.1.3 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S 3.1.4. IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S 3.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag

A.4 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef

H 4.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap say1st

PG 4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG 4.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG 4.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim say1si

PG 4.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG 4.1.6 Nezaket kurallaria yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG 4.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

S 4.1.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S 4.1.2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S 4.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S 4.1.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S 4.1.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S 4.1.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag

A.5 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef

H 5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 5.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG 5.1.2 Bir egitim ve d6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 5.1.3 Bir egitim ve d6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 5.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt basliginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orant (%)

PG 5.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S 5.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 5.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S 5.1.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S 5.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 5.1.5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S 5.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S 5.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S 5.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S 5.1.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S 5.1.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S 5.1.11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlart senligi
yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac¢ A.6 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef H 6.1 Okulun niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir..

Performans T - R . s ..

ST PG 6.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.
S 6.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S 6.1.2 Cok amagl alanlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag

A.7 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef

H 7.1 Okul norm kadrosunun tamamlanmasi ve yapilan insan kaynaklar1 planlamasina uygun
hizmet dncesi yeterliligini saglamis personelin kesinlesmis is tanimlarina uygun sekilde
istthdaminin saglanmasi, hizmet i¢i egitimlerle yeterlilikleri arttirilarak personelin
performanslarinin degerlendirildigi beseri alt yapiy1 olusturmak.

Performans
Gostergeleri

PG 7.1.1 Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi

PG 7.1.2 Lisansiistii egitimini tamamlayan personel sayisi

PG 7.1.3 Mesleki alanda yetkinliklerini gelistirecek hizmet i¢i egitimler alan 6gretmen sayisi
PG 7.1.4 Yonetim yetkinliklerini arttirici teknik destek egitimleri alan yonetici sayisi

PG 7.1.5 Okulumuzdaki Yardimci Personel Sayisi

Stratejiler

S 7.1.1 Ogretmenlerin alanlariyla ilgili hizmet igi egitimlere yonlendirilmesi.

S 7.1.2 Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda yiiksek lisans yapmalari i¢in gerekli
yonlendirmelerin yapilmasi.

S 7.1.3. Norm kadronun tamamlanmasi i¢in iist kademelerle iletisime gecilecek

S 7.1.4 Yardimeci personelin kadrolu olarak atanmasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilacak
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